Stijn Verhagen, lector Participatie en Maatschappelijke
Ontwikkeling aan de Hogeschool Utrecht

Voetbal verbindt, ook buiten het veld

Stijn Verhagen is uitgeroepen tot lector van het jaar 2010.

De jury roemde zijn ‘'vermogen om honderden studenten inhoudelijk
aan het werk te zetten in praktijkgestuurd onderzoek’. Samen met
het Verwey-Jonker Instituut voert hij het project Verbinden door
voetbal uit. Drie vragen aan een jonge lector met een creatieve kijk

op het integratievraagstuk.

@ Waarom het project Verbinden door voetbal?

‘In de tijd van de moorden op Theo van Gogh en
Pim Fortuyn werkte ik bij de Raad voor
Maatschappelijke Ontwikkeling. Het integratie-
vraagstuk kwam toen hoog op de agenda.

Als RMO adviseerden we om integratie te
bevorderen via etniciteit-neutrale projecten.
Onze conclusie was dat het beter is om uit te gaan
van wat mensen verbindt, dan van wat hen
onderscheidt. Toen ik lector aan de HU werd ben
ik hier verder mee aan de slag gegaan, samen met
het Verwey-Jonker Instituut. Bij twee Utrechtse
voetbalclubs hebben we activiteiten opgezet met
drie hoofddoelstellingen: respect bevorderen,
omgangsvormen verbeteren en vrijwillige inzet
vergroten. Etnische groepen verbinden was geen
doel op zich.’

Wat is de meerwaarde van de
samenwerking tussen het lectoraat en
het Verwey-Jonker Instituut?

Hbo-onderzoek is meestal kwalitatief, praktijk-
georiénteerd onderzoek. Wij leren van het
Verwey-Jonker Instituut hoe je dat kunt
combineren met kwantitatief onderzoek.

We profiteren ook van de grote ervaring die

het instituut heeft met complexe projecten op
het gebied van sport en vrijwillige inzet. Wat ik
persoonlijk erg plezierig vind, is dat de
onderzoekers zowel ambitieus als flexibel zijn.
Ze zijn betrokken, maar hebben ook een zekere
distantie tot het geheel. Dat helpt ons om fris en
kritisch naar ons project te blijven kijken.’

Wat levert Verbinden door voetbal op,
voor de sportverenigingen en in bredere zin
voor de maatschappij

‘De voetbalclubs profiteren van ons concept van
gelijktijdig ontwikkelen en onderzoeken.

Ze worden daardoor lerende organisaties, gericht
op verbetering. Op het gebied van respect,
omgangsvormen en vrijwillige inzet is er bij de
twee pilotclubs aantoonbaar vooruitgang geboekt.
Dat geldt ook voor draagvlak en betrokkenheid van
de leden, ook onder jongeren.

Wat de maatschappij betreft: dit project draagt
eraan bij dat de omgangsvormen en sfeer bij de
clubs verbeteren. Dat levert zeker ook een
positieve bijdrage aan de wijk. We willen dit nu
eerst uitbreiden naar acht tot tien voetbalclubs.
De focus ligt primair op het verbeteren van het
clubklimaat en op het verbinden van de voetbal-
clubs met andere domeinen. Denk bijvoorbeeld aan
woningcorporaties, onderwijs en bedrijfsleven.’
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